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“CREO QUE EL EMPODERAMIENTO ECONÒMICO DE LAS MUJERES QUE HAN IDO CRECIENDO
EN LA ÙLTIMA DÈCADA ES EL ‘PUNTO DE INFLEXIÒN’CON LA RECESIÒN GLOBAL.
LAS MUJERES SON, A NUESTRO JUICIO, LA SOLUCIÒN A SUS FAMILIAS EN SU CAPACIDAD
PARA SALIR Y AUMENTAR LOS INGRESOS FAMILIARES”
Andrea Jung
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RESUMEN

Solo hasta hace muy pocos años la mujer rural en el ámbito laboral y económico no se
encontraba valorada, sin embargo, a par�r de varios informes e inves�gaciones se ha
demostrado que la mujer no solo cumple un rol importante en el entorno domés�co y las
ac�vidades de cuidado, sino que también la mujer campesina es responsable de una manera
sustancial en las labores agrícolas. Lo preocupante no es solo que sus aportes al sector agrícola
han sido invisibilizados, sino que también sus necesidades, problemas y situación no ha tenido
la importancia que se merece; independientemente de la ac�vidad que desarrolle
especíﬁcamente, una de las razones por las que se presenta esta situación, es porque su labor
empleado en este �po de ac�vidades no es remunerado, a pesar de que esta población duplica
la can�dad de horas empleadas al día con relación a los hombres rurales y sus pares en zonas
urbanas.
Hoy en día a nivel internacional, la gran mayoría de personas en estado de vulnerabilidad y
pobreza son mujeres rurales, por consiguiente son estas mismas mujeres que suelen tener un
índice de desarrollo humano, más bajo que el de los hombres en promedio, y esto se demostró
como resultado en un informe presentado por el PNUD, lo lamentable de esta situación es que
la problemá�ca no solo se queda en la poca o nula valoración de su trabajo, sino que también
estas mujeres se convierten en un sector de la población discriminado, reduciendo su acceso a
oportunidades de desarrollo y emprendimiento voluntario para ellas y sus familias, y es por
esta razón por la que nace la necesidad de generar un aporte importante para que la mujer
campesina sea el obje�vo en el avance de ac�vidades que promuevan y deﬁendan su
empoderamiento y autonomía económica sobre todo en el sector rural.
Así mismo para hablar de empoderamiento, es necesario hacer un trasfondo en el concepto, el
cual para estos �empos se ha venido modiﬁcando para que sea u�lizando desde una
perspec�va sobre el enfoque de género, ampliando su uso en diversos estudios sobre el
trabajo colec�vo y social, a través de asociaciones y coopera�vas, fomentando la capacidad de
la mujer desde una perspec�va social y produc�va.
En el desarrollo de esta inves�gación fue necesario realizar un análisis por escalas, para
establecer una dinámica social y económica presente en todo el país, destacando dos
componentes fundamentales el social y económico, este primer componente fue necesario
para establecer las problemá�cas a las que se ve como principal protagonista la mujer
campesina, entre las más comunes son la dependencia económica, violencia de género,
hogares en estado de vulnerabilidad con jefatura femenina, el poco apoyo de inversión que el
estado presenta para este grupo poblacional, etc.; el segundo componente se realiza con el ﬁn
de destacar las ac�vidades económicas, que se realizan en el área rural, estableciendo así que
el mercado del café, es un producto en potencia ac�va en el país, por lo cual se genera una
relación de estos dos factores como generadores a la solución presentada en este proyecto
arquitectónico.

Only un�l very few years ago, rural women in the labor and economic sphere were not valued,
however, from various reports and inves�ga�ons it has been shown that women not only play
an important role in the domes�c environment and the ac�vi�es of Be careful, but also the
peasant woman is responsible in a substan�al way in agricultural work. What is worrying is not
only that their contribu�ons to the agricultural sector have been made invisible, but also that
their needs, problems and situa�on have not had the importance they deserve; Regardless of
the speciﬁc ac�vity that they carry out, one of the reasons for this situa�on is because their
labor employed in this type of ac�vity is not remunerated, despite the fact that this popula�on
doubles the number of hours employed per day in rela�on to rural men and their peers in
urban areas.
Today at the interna�onal level, the vast majority of people in a state of vulnerability and
poverty are rural women, therefore it is these same women who usually have a human
development index, lower than that of men on average, and this is As a result, demonstrated
in a report presented by UNDP, the unfortunate thing about this situa�on is that the problem
not only remains in the li�le or no valua�on of their work, but also that these women become
a discriminated sector of the popula�on, reducing their access to development opportuni�es
and voluntary entrepreneurship for themselves and their families, and it is for this reason that
the need arises to generate an important contribu�on so that rural women are the target in
the advancement of ac�vi�es that promote and defend their empowerment and economic
autonomy especially in the rural sector.
Likewise, to speak of empowerment, it is necessary to make a background in the concept,
which for these �mes has been modiﬁed so that it is used from a perspec�ve on the gender
approach, expanding its use in various studies on collec�ve and social work , through
associa�ons and coopera�ves, promo�ng the capacity of women from a social and produc�ve
perspec�ve.
In the development of this research it was necessary to carry out an analysis by scales, to
establish a social and economic dynamics present throughout the country, highligh�ng two
fundamental components, the social and economic, this ﬁrst component was necessary to
establish the problems that are seen peasant women are the main protagonists, among the
most common are economic dependency, gender violence, households in a state of
vulnerability with female headship, the li�le investment support that the state presents for
this popula�on group, etc .; The second component is carried out in order to highlight the
economic ac�vi�es that are carried out in the rural area, thus establishing that the coﬀee
market is a product in ac�ve power in the country, for which a rela�onship of these two is
generated. factors as generators to the solu�on presented in this architectural project.

ABSTRACT

PLANTAMIENTO DE LA INVESTIGACIÒN/ INVESTIGATION APPROACH

Las mujeres que viven en las zonas rurales �enen menos acceso a los recursos produc�vos,
servicios ﬁnancieros y tecnología, reduciendo sus posibilidades de autonomía económica,
aumentando su índice de vulnerabilidad. El análisis de la inves�gación se encuentra en el
departamento del Huila, especíﬁcamente las mujeres que habitan en zonas rurales, con
especial énfasis mujeres con jefatura femenina en sus hogares en condición de pobreza. En el
análisis de la inves�gación se reconoce la diversidad de la mujer rural colombiana y es
consciente de la necesidad de brindar una atención diferencial que tenga en cuenta las
par�cularidades culturales, sociales y económicas de cada grupo poblacional.
Este proyecto se considera ante todo una inicia�va ar�culadora en la que par�cipan
ac�vamente las en�dades territoriales, otras entidades estatales, los gremios y las
organizaciones de mujeres campesinas, otras organizaciones sociales y todos aquellos cuyas
acciones pueden enlazarse con miras a visibilizar a la mujer rural, potenciar sus capacidades,
posicionarla en el marco de lo produc�vo y ﬁnalmente contribuir al mejoramiento de sus
condiciones de vida. “En Colombia, las mujeres que habitan las áreas rurales encuentran
amplias diﬁcultades para explotar sus capacidades, lo cual frena el desarrollo integral de los
territorios” (Botello y Guerrero, 2017).

OBJETIVOS/OBJECTIVES
OBJETIVO GENERAL
Diseñar la estructura de un proyecto �po mul�propósito para la producción de productos
alimen�cios que permitan crear nuevas alterna�vas de ingreso y empleo para la mujer rural
del municipio de Timanà (Huila).
OBJETIVOS ESPECÌFICOS
1. Describir la situación de la mujer rural en Colombia, iden�ﬁcando los tránsitos entre las
posiciones polí�cas y discursivas que el estado ha asumido frente al tema de mujeres rurales.
2.Demostrar el potencial económico que lidera el departamento del Huila, como proyección de
los recursos que este representa con relación a la produc�vidad de la mujer rural, abarcando
estrategias e instrumentos representa�vos para la formulación del proyecto.
3.Analizar las acciones y dis�nguir los apoyos del progreso para potenciar o crear espacios con
condiciones de posibilidad para el desarrollo de rasgos de empoderamiento entre las mujeres
beneﬁciarias, contribuyendo así a desarrollar una evaluación con enfoque de género.

OBJETIVOS DIMENSIONALES/DIMENSIONAL OBJECTIVES

Diseñar un espacio arquitectónico para que se generen
estrategias que permitan a las
mujeres rurales tener mayor
cobertura en seguridad social
Garan�zar una efec�va formalización y
dando valor al trabajo realizado.
garan�zandoles una efec�va

ECONÓMICO

Fortalecer la incidencia polí�ca
de la mujer en el territorio

-Adaptación de escenarios públicos.

Ges�onar estrategias más complejas e
integrales para la producción de normas o
documentos, QUE REQUIERE DE UNA REAL
VOLUNTAD POLÍTICA PARA IMPLEMENTAR-

LINEAS DE TRABAJO DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA DE LA MR.

POLÍTICO

OBJETIVO
GENERAL

LAS

Transversalizar el enfoque
de género en el proyecto
con su visión en el territorio
Realizar una real dis�nción de los
programas dirigidos a mujeres rurales o
que las impactan, para poder veriﬁcar
la real inversión ejecutada

Fomentar la comunicación
pública favorable a la equidad
de género.

FÍSICO/
ESPACIAL

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO TIPO MULTIPRÓPOSITO PARA LA
ELABORACIÓN
DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS QUE PERMITAN CREAR
NUEVAS ALTERNATIVAS DE INGRESO Y
EMPLEO PARA LA MUJER RURAL EN EL
MUNCIPIO
DE
TIMANÁ
HUILA

SOCIAL

Divulgar las rutas de prevención y atención
en casos de violencia, en las 30 mil veredas
de nuestro pais, para de esta manera
sensibilizar a las mujeres sobre el respeto
de sus derechos y en la importancia de
acceder a la jus�cia.

NOTA: El graﬁco presenta los objetivos planteados a partir del análisis dimensional en el
contexto colombiano de la mujer rural. Adaptado de derecho de petición a la dirección de
mujer rural, marzo 2020

-Acompañamiento en los procesos
de planeación y presupuesto par�cipa�vo.
-Acompañamiento en la formulación
de los planes de desarrollo local
-Acompañamiento en el fortalecimiento subje�vo para la autoes�ma
y el empoderamiento.
-Acompañamiento en la formación
de colec�vos de la mujer rural
mediante la sensibilización y formación.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA/PROBLEM STATEMENT

CERCA DEL 93% DE LAS MUJERES RURALES

MR ÍNDICES MÁS ALTOS

PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE TRABAJO

DE POBREZA
Bajo acceso a la propiedad sobre
la �erra, bienes o servicios

DOMÉSTICO Y CUIDADO NO REMUNERADO, A

ECONÓMICO

DEMÁS EL TIEMPO PROMEDIO DESTINADO
A ESTAS ACTIVIDADES EN LA RURALIDAD DUPLICA
AL DEDICADO POR LOS HOMBRES

REDUCCIÓN SIGNIFICATIVA EN
INVERSIÓN DIRECTA PARA EL
SECTOR MUJER RURAL
Se genera la gran brecha que hoy
reporta la MR con relación a sus pares
en zonas urbanas y con los hombres
rurales.

POLÍTICO

PROBLEMA
GENERAL

�EL DESCONOCIMIENTO DE LA NORMA POR PARTE DE
LAS CAMPESINAS.
�LA DESARTICULACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS E
INSTITUCIONES QUE LAS DEBEN EJECUTAR.
�LA FALTA DE VOLUNTAD POLÍTICA Y DE DESTINACIÓN
DE RECURSOS PÚBLICOS POR PARTE

LAS MUJERES QUE VIVIEN EN LAS

MAYOR PROPORCIÓN DE UPAS

ZONAS RURALES, TIENEN MENOS

A MENOR TAMAÑO

ACCESO A LOS RECURSOS PRODUCTI�

En las UPA entre 50 y 100 ha, se
encuentra menor par�cipación de
mujeres productoras (CNA, 2016).

FÍSICO/
ESPACIAL

VOS, SERVICIOS FINANCIEROS Y
TECNOLOGÍA, REDUCIENDO SUS
POSIBILIDADES DE AUTONOMIA
ECONÓMICO Y AUMENTO DEL ÍNDICE
DE VULNERABILIDAD

LAS MR REPORTAN EL MAYOR
NÚMERO DE CASOS TANTO DE

SOCIAL

VIOLENCIA DE PAREJA COMO
DE VIOLENCIA SEXUAL
Más de 90 mujeres campesinas que
fueron asesinadas entre 2016 y 2019,
según el reporte dado por el INMLCF .

NOTA: El graﬁco presenta los objetivos planteados a partir del análisis dimensional en el
contexto colombiano de la mujer rural. Adaptado de derecho de petición a la dirección de
mujer rural, marzo 2020

DEL GOBIERNO NACIONAL.
.

LA ANT, EL CUAL PLANTEABA BENEFICIAR
EN LA VIGENCIA 2019 A 3.000
MR CON PROCESOS DE FORMALIZACIÓN
DE TIERRAS, A NOVIEMBRE/2019
REPORTE EL 26% DE CUMPLIMIENTO
DE LA META �TAN SOLO 780 MR,
ES DECIR QUE DEJARON DE BENEFICIARSE 2.220�.

LA FALTA DE CONCIENTIZACIÓN DE ESTE
SECTOR POBLACIONAL SOBRE LA GRAVEDAD
DE ESA PROBLEMÁTICA Y LA FALTA DE
ORIENTACIÓN SOBRE LAS RUTAS DE PREVENCIÓN
Y ATENCIÓN.

JUSTIFICACIÓN/
El porqué de este proyecto inves�ga�vo �ene muchas razones, se habla de
empoderar a las mujeres desde hace mucho �empo jus�ﬁcadas, en esos nuevos
retos del nuevo milenio, promoviendo la igualdad de género y autonomía, sin
embargo, solo son retos que se han ﬁjado e intermitentemente deba�dos, siento
que empoderar a las mujeres y más a sus pares rurales, es de importancia, para
fortalecer el desarrollo rural con enfoque territorial que plantea el estado
colombiano.
Analizando las respuestas obtenidas a par�r de los diferentes derechos de
pe�ción puedo defender que el estado de vulnerabilidad en el que se encuentra la
mujer rural es preocupante, a lo largo de los años su labor ha tenido poca o nula
valoración, cuando se ha demostrado que su desempeño es mucho mayor que el
de los hombres, por ello es importante dar soluciones concluyentes a estas
problemá�cas sociales, el diseño de un proyecto �po mul�propósito, aportaría de
manera signiﬁca�va al desarrollo económico de la mujer y sus familias,
empoderando a la mujer desde una dimensión colec�va, formando asociaciones
en las zonas veredales, fortaleciendo la actividad económica más predominante
del área.
Aunque Guzmán (1990) explica sobre los conﬂictos en la argumentación de lo que
es un proyecto de �po produc�vo, para soporte de este proyecto inves�ga�vo, es
relevante considerar la propuesta de la misma autora, en la que lo deﬁne como
aquellos proyectos que �enen un carácter y soporte en sus programas, con la
función de incrementar los ingresos económicos y así mismo son generadores de
empleo.
Por ello desde una visión arquitectónica, generar espacios que incrementen las
oportunidades para las mujeres rurales en áreas de producción agrícola es de gran
valor, así mismo se propone en el municipio de Timana (Huila) como plan piloto,
por sus condiciones sociales y la situación en las que se encuentra la mujer rural y
su componente produc�vo como formuladores en la formulación y en el desarrollo
de este proyecto �po mul�propósito.

MARCO CONCEPTUAL/CONCEPTUAL FRAMEWORK

EMPODERAMIENTO
Perspec�va de gènero y de desarrollo
Mujer agente de cambio

MEJORAMIENTO LENTO Y SOSTENIDO DE LA
SITUACIÒN DE LAS MUJERES

-Montaje de agrocentros
-Formaciòn en temas rurales
-Desarrollo de competencias produc�vas
-Tecniﬁcaciòn de la producciòn

OBJETIVO
Reducir las mùl�ples discriminaciones que
experimentan las mujeres de zonas rurales,
mujeres ìndigenas y afrodescendientes.

OBJETIVO

-Incremento el control sobre los ingresos
-La fecundidad,
-El uso del �empo
-La par�cipación en grupos
Incremento de la capacidad de la toma de decisiones

Autoreconocimiento
Desarrollo del ser

DIMENSIONES DEL EMPODERAMIENTO

PENDENCIA ECONÒMICA FEMENINA

Es el área más di�cil de cambiar debido a las resistencias
que provocan en las parejas las expecta�vas de cambios
en el comportamiento de las mujeres.

Autoconﬁanza
Autoes�ma

organiza�vas de base y en el trabajo
de las ac�vistas en busca de cambios estructurales.

NOTA: El graﬁco presenta, las mayores problemáticas a las que se ve enfrentada la mujer rural
en Colombia. Elaboración propia. Adaptado de la respuesta al derecho de petición solicitado a
Mujeres Indigenas
la agencia de desarrollo
rural,afrodescendientes
Marzo 2020.
PROMOCIÒN DE LA INDE�
Mujeres
Habitantes de zonas rurales

Es la capacidad del individuo de realizar acciones para el
cambio, la iden�dad y la comprensión de su condición de
opresión para alcanzar el empoderamiento

Luchas de las mujeres por la
reivindicación de sus derechos, en las formas

Progreso heterogèneo
Cambios culturales signiﬁca�vos

DIMENSIÒN DE LAS
RELACIONES CERCANAS

DIMENSIÒN PERSONAL

DIMENSIÒN COLECTIVA

Plantea que las mujeres desarrollan
capacidades que trascienden lo personal,
cuando se unen en torno a un obje�vo y
son capaces de generar y administrar recursos
para producir cambios.

Capacitar al individuo o al grupo para
actuar e interactuar con su entorno de
tal forma que incrementa su acceso al
poder y su uso en varias formas

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

Generar cambiosY trasformar las
relaciones sociales
inequita�vas, sacar adelante sus
propósitos, sueños y el poder con
sus pares, para generar cohesión y apoyo
mutuo y no el poder entendido como el
dominio del otro

Incrementar las
capacidades para expresar ideas, par�cipar
e inﬂuenciar nuevos espacios,
organizar el �empo personal, obtener
control de los recursos, y la capacidad de
interactuar fuera del hogar

Orientar a las mujeres, aumentando su
capacidad de autonomìa y rol fundamental
en el nùcleo familiar, garan�zando su
capacidad anàli�ca, solidaria, presupuestal
y de corresponsabilidad.

Robustecimiento de las competencias
personales, sociales y de liderazgo y las
redes de trabajo asocia�vo

OBJETIVO

Validar los puntos de
convergencia y divergencia de los
postulados de Jo Rowlands con las
mujeres
rurales del sur del Huila, en su proceso
de empoderamiento

OBJETIVO

El empoderamiento como autoconﬁanza y
autoes�ma debe integrarse en un sen�do de proceso con
la comunidad, la cooperación y la solidaridad.

NOTA: El graﬁco presenta un analisis sistematico de los conceptos para el desarrollo del empoderamiento
economico de la mujer. Adaptado de CEPAL (2014), politicas publicas para la igualdad de genero. Santiago de Chile. p.p 50-120

MARCO TEORICO/THEORETICAL FRAMEWORK

Proto�pos de diseño, que permiten
agilizar proyectos e implementarlos en
todo el pais, logrando que las comunidades
obtengan beneﬁcios a corto plazo.

DIseño
Especiﬁcaciones de diseño y construccion
Mobiliario
Presupuesto
Acuerdos macro precios
Imprimen mayor agilidad en la contratacion
Incrementan los niveles de transparencia, los
procesos.
Promueven la competencia
Favorecen la calidad de las inversiones

PROYECTOS TIPO

ELEMENTOS CLAVE

VENTAJAS

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2014-2018

ESTANDARES SECTORIALES
Cierre de brechas territoriales
Provision parametros minimos de calidad en la
prestacion de servicios.
Desarrollo de capacidades tecnicas de informacion
con relacion a todos los entes gubernamentales
La implementación de los proyecto tipo ha beneﬁciado en gran medida los mecanismos de
desarrollo del país, según el DNP, es un instrumento que apoya a las alcaldías y gobernaciones
a minimizar los procesos de contratación, ges�ón y ﬁnanciación para proyectos en diferentes
áreas, analizar este �po de propuesta, sirven como referentes para el diseño de proyectos �po
pero con una cualidad en especial, el proyecto �po mul�propósito si bien pretende cumplir
con las estrategias que el DNP apoya, la ﬂexibilidad de su diseño e incorporación ayuda a
evaluar la necesidad desde una perspec�va zonal, según las necesidades que los beneﬁciarios
NOTA: El graﬁco presenta la deﬁnicion del proyecto tipo, establecido desde el DNP.
quieran suplir y la ac�vidad que deseen desarrollar según lo determinado por su entorno.
Elaboracion propia. Adaptado DNP 2016, PROYECTOS TIPO, deﬁnicion.

MARCO LEGAL/LEGAL FRAMEWORK

MUJERES RURALES
LEY 731 DE 2002
ACTIVIDAD RURAL
Labores agropecuarias, forestales, pesqueras y mineras; desarrollo de
agroindustrias y microempresas; integraciòn cadenas agroproduc�vas y
comerciales como: turismo rural y ecològico, artesanìas, transdormaciòn de
metales y piedras preciosas; ac�vidades de mercadeo, transformaciòn de
productos y prestaciòn de servicios.

1

PARTICIPACIÒN EN
ÒRGANOS DE DECISIÒN

4

Par�cipaciòn equita�va de las
mujeres rurales en
instancias de decisìon.

3
2

REFORMA
AGRARIA

SEGURIDAD SOCIAL
-Subsidio familiar en COMCAJA
-Aﬁliaciòn a sistemas de riesgos laborales
-Programa de riesgos profesionales

FINANCIACIÒN
Apoyo eﬁcaz para las mujeres rurales en:
-Financiaciòn de la ac�vidad rural
-Creditos a travès de FINAGRO
-Fondo agropecuario
-Fondo de fomento para las mujeres rurales

Par�cipaciòn de mujeres rurales en
procedimientos de adjudicaciòn y uso
de predios.

5

EDUCACIÒN Y OTRAS
DISPOSICIONES
LEY 115 DE 1994 Servicio de educaciòn
campesina
-Subsidios familiares de vivienda rural
-Par�cipaciòn en planes y proyectos y
programas
-Igualdad de ingresos

NOTA: El graﬁco muestra los aspectos mas signiﬁcativos de la ley 731 de 2002. Elaboración
propia. Adaptado de Ministerio de agricultura y desarrollo rural, decreto 2369 de 2015

CONTEXTO/CONTEXT

SITUACIÓN DE LA MUJER RURAL EN COLOMBIA, TRÁNSITOS ENTRE LAS
POSICIONES POLÍTICAS Y DISCURSIVAS QUE EL ESTADO HA ASUMIDO
FRENTE AL TEMA DE MUJERES RURALES
Desde hace ya varios siglos, las mujeres se han esforzado, por verse representadas y vistas de
otra manera, luchando por la igualdad de género, con la intención de tener los mismos
derechos con el hombre, y es por ello la necesidad de buscar las mismas oportunidades en el
ámbito laboral en cualquier ac�vidad en el que se deseen desempeñar. Una de las
caracterís�cas principales que acogen a la mujer es que son mul�facé�cas, realizando diversas
ac�vidades en su diario vivir, como madres, amas de casa, y a la vez buscar una fuente de
empleo para poder solventar sus necesidades y las�mosamente esta desigualdad se presenta
aún más fuerte en las zonas rurales, por su dispersión y pocas oportunidades la mujer se
encuentra en un estado de fragilidad constante.
Así mismo, Colombia es el segundo país en América La�na con el mayor número de mujeres
rurales (4.811.449) después de Brasil (14.000.000), cerca de un 20,6% de las mujeres del país
(23.312.832) viven en zonas rurales. (CNPV 2018 pg. 34). Y es necesario señalar que las
mujeres rurales, son el grupo poblacional que desde hace décadas reporta los índices más
altos de pobreza, de bajo acceso a la propiedad sobre la �erra, a bienes y servicios, lo cual ha
generado una gran brecha con relación las mujeres en zonas urbanas y con los hombres
rurales.
Es por ello por lo que para reconocer el estado en el que se encuentra la mujer rural en
Colombia, se dividió en diferentes componentes para dis�nguir alguna de las muchas falencias
y problemá�cas que �ene este grupo poblacional.

Siendo el índice de pobreza monetaria el cual arroja que los hogares liderados por MR, sigan
teniendo después de 8 años, el % más alto en nivel de pobreza. Para 2018 el 40.5% de los
hogares rurales con jefatura femenina se encontraban en condición de pobreza, en
comparación con el 34,7% de los hogares rurales con jefatura masculina, es decir, que los
hogares liderados por mujeres son 5.8% más pobres. Ahora bien, en comparación con la
mujer urbana se evidencia UNA BRECHA AUN MÁS ALTA pues los hogares de las MR son
12.9% más pobres. (Pacto Equidad Mujer Rural Octubre/2019 pg.46)

Fuente: Pacto Equidad Mujer Rural Octubre/2019 pg. 40-56. Elaboración propia

En el ámbito laboral se es�ma que para 2018 la par�cipación laboral femenina rural fue menor
con un 40,7%, en comparación con la masculina que fue de un 76,1%, obedeciendo ello a
diversos mo�vos; cerca del 93% de las mujeres rurales par�cipan en ac�vidades de trabajo
domés�co y cuidado no remunerado, además el �empo promedio des�nado a estas
ac�vidades en la ruralidad duplica al dedicado por los hombres: MR: 7 horas por día, HR: 3
horas por día.

En el campo de cada 10 mujeres que trabajan 8 lo hacen de manera informal, ganando 18.7%
menos que los hombres. Y en este punto es necesario hacer un llamado urgente al gobernó,
para que se generen estrategias que permitan a las mujeres rurales tener mayor cobertura en
seguridad social, garan�zándoles una efec�va formalización y dando valor al trabajo realizado,
pues resulta preocupante que en materia de:
SALUD: Menos del 50% de la población aﬁliada sean mujeres. *Dato corresponde a mujeres de
centros poblados y rural disperso. PENSIONAL: Según cifran del MinTrabajo de la población
ocupada en los centros poblados y rural disperso, tan solo el 11.9% de las mujeres co�za a
pensiones, mientras que el 15.1% de los hombres aporta a un seguro de protección para la
vejez
Las MR en 2018 reportaron una mayor tasa de desempleo con un 8,9% en comparación al 3,0%
de los hombres rurales. UNA DIFERENCIA DEL 5.9%. Sin embargo, al revisar los proyectos de
inversión en ejecución del MinTrabajo y MinAgricultura, no se observa uno solo creado DE
MANERA ESPECIFICA para incrementar la empleabilidad de las MR, simplemente están
enfocados en promover su vinculación en áreas produc�vas no tradicionales o en promover las
capacidades produc�vas de las organizaciones de mujeres rurales, es decir, NO EXISTE UNA
META CLARA EN MATERIA DE EMPLEO.
Fue tan solo hasta hace unos meses que mediante el Pacto de Mujer Rural (octubre/2019), se
estableció la necesidad de elaborar un documento técnico con las inicia�vas produc�vas de
empleabilidad y emprendimiento de las mujeres rurales. Sin embargo, es necesario establecer
unas metas cuan�ta�vas por cada inicia�va produc�va, para de esta manera dimensionar el
impacto en el registro en las MR, ﬁjándose de igual forma parámetros de calidad del empleo,
entendida en términos de formalidad y debidos ingresos

Por otra parte, debo señalar que esta precariedad en el sector no solo es por los proyectos de
inversión, sino también por la contratación de los Ministerios, pues al revisar el SECOP me
encontré con lo siguiente:
En el MINTRABAJO encontré contratos como los siguientes: CPS 379 DE 2019 en el cual el
MinTrabajo invir�ó $123.308.000 para la selección de un (1) médico especialista en medicina
aeronáu�ca.
ESTO NO ES EXAGERADO PARA LA ELECCIÓN DE UN SOLO PROFESIONAL; CPS 379 DE 2019:
realizar el proceso de selección publica, basado en el mérito, que permitan la par�cipación en
igualdad de condiciones para la selección de un (1) médico especialista en medicina
aeronáu�ca representante del gobierno nacional ante la junta especial de caliﬁcación de
invalidez de aviadores civiles. $123,308,000; CPS 302 DE 2019: Cuyo objeto es realizar las
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PLANES, PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, es�mulos
e incen�vos, así como REALIZAR TALLERES EXPERIENCIALES, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MINISTRIO DEL TRABAJO NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES TERRITORIALES, con el
ﬁn de mejorar el clima laboral y el bienestar de sus trabajadores y su núcleo familiar, con una
cuan�a de $460.179.184, es decir, con una inversión mensual de $76 millones (Duración de 6
meses).
Hay un contrato el CPS 343 DE 2019 cuyo objeto es. Aunar esfuerzos en la consecución de
acciones de PROMOCIÓN DE LAS CONDICIONES DE SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES EN LA POBLACIÓN
LABORAL VULNERABLE, trabajadores informales y MUJERES TRABAJADORAS RURALES en
regiones priorizadas por el Ministerio del Trabajo, cuyo valor es de $1.700.000.000 y su
duración es de 5 meses, es decir, que el monto mensual es de $340 millones.
Y aun así no se sabe cuántas MR de las 600 que establece el contrato se beneﬁciaron,
tendiendo en cuenta que su fecha de terminación era el 31/dic/2019, su inversión es alta y el
SECOP no reporta el estado.

Pacto Equidad Mujer Rural Octubre/2019 pg. 68. Elaboración propia

MIN AGRICULTURA
Encontré que para las vigencias 2018 y 2019, NO EXISTE UN SOLO CONTRATO
CELEBRADO por el MInAgricultura cuyo objeto haya estado direccionado a las MR, en
materia de capacitación o emprendimiento, solo hay 2 suscritos en 2016 cuya fecha de
liquidación fue en 2019: CD-557-2016-Suscripción: 01/06/2016 cuyo objeto era el de
aunar esfuerzos técnicos, administra�vos y ﬁnancieros entre el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, FUNDACION DEL SUR OCCIDENTE Y MACIZO
COLOMBIANO - FUNDESUMA para llevar a cabo la ejecución del proyecto
denominado: FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CON ENFOQUE DE
GÉNERO CON LA PARTICIPACIÓN DE 163 MUJERES DE LOS DEPARTAMENTOS DE
CAUCA Y NARIÑO. Cuan�a: 1.070.436.031.-Estado: Liquidado 05/03/2019.
CD-429-2016-Suscripción: 04/04/2016 cuyo objeto era el de aunar esfuerzos técnicos,
administra�vos y ﬁnancieros entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y LA
FUNDACIÓN DEL SUR OCCIDENTE Y MACIZO COLOMBIANO - FUNDESUMA para llevar a
cabo la ejecución del proyecto denominado: Mejoramiento de lo producción y la
comercialización del almidón de achira a mujeres rurales en la vereda laderas,
municipio san pablo, Departamento Nariño Cuan�a: $94.588.000-Estado: Liquidado
06/03/2019.

EN EL AMBITO EDUCATIVO SE ESTABLECE QUE LA MUJER RURAL:

El 12% de las MR no contaban con ningún grado de
educación cursado
ALTA TASA DE ANALFABETISMO
El 0% accedió a la educación en
el nivel de posgrado

El 20% curso la
básica
secundaria

El 1% accedió
a educación
superior

El 17% curso la
media

El 3% accedió
a la educación
tecnica

NOTA: El graﬁco muestra en terminos porcentuales el nivel de educacion que alcanzo
a obtener la MR en Colombia ultima actualizacion año 2018.
Adapatado de: Defensoria del pueblo/GEIH DANE 2018, pag.8-10. Elaboracion propia.

Sin embargo, al revisar los proyectos de inversión en ejecución del MinEducación y
MinAgricultura, se evidencia que ninguno esta direccionado a reducir los índices de
analfabe�smo o en brindar un mayor acceso a la educación de las MR, lo cual es preocupante.
No obstante, se debe señalar que hay un programa liderado por el MinEducación denominado
Construcción, mejoramiento y dotación de espacios de aprendizaje para prestación del servicio
educativo e implementación de estrategias de calidad y cobertura Nacional, él cuenta con un
presupuesto de $418.866.524.210, en razón a ello y teniendo en cuenta que el acceso a la
educación muchas veces se ve afectado por las falencias de cobertura..

De otra parte es preocupante que en el Pacto de Mujer Rural NO HAYA QUEDO UNA
ESTRATEGIA CLARA para fomentar el acceso de las MR a los programas de formación
preescolar, básica, media y superior y ﬁnalmente, no se conoce públicamente como va la
que este es un documento muy valioso en el que se plasmaron estrategias direccionadas a
promover el acceso, cobertura, permanencia y calidad de la educación en las zonas rurales,
donde al MInEducación se le encomendaron tareas como:
 Ofrecer becas con créditos condonables para el acceso de hombres y mujeres rurales
más pobres a servicios de capacitación técnica, tecnológica y universitaria que incluya,
cuando sea per�nente, apoyos a la manutención.
 Implementar un programa especial para la eliminación del analfabe�smo rural,
problemá�ca que como se vio afecta en mayor medida a la MR.
En el ámbito de violencia las MR reportan el mayor numero de casos tanto de violencia de
pareja como de violencia sexual, y ello se debe a la falta de concien�zación de este sector
poblacional sobre la gravedad de esa problemá�ca y la falta de orientación sobre las rutas de
prevención y atención, pues así lo reﬂeja el informe del Ins�tuto de La Familia de la
Universidad de la Sabana (elaborado en 2015), en el que reporta que:
-

El 81% de las MR encuestadas consideran que la familia debe permanecer unida a
cualquier costo, ASÍ ESTO IMPLIQUE SOPORTAR CUALQUIER TIPO DE AGRESIÓN.
El 55% aﬁrma que las personas que agreden a sus familiares es porque son violentas
por naturaleza, es decir ACEPTAN LA VIOLENCIA COMO ALGO NORMAL.
El 90% está de acuerdo con que “la ropa sucia se lava en casa”, es decir, SE DEBE
GUARDAR SILENCIO ANTE CUALQUIER TIPO DE ATROPELLOS.

Esto reﬂeja la urgente necesidad de orientación que hoy requiere el área rural, y ello no se
logra con la sensibilización de 10.000 mujeres rurales en las rutas de prevención y atención,
como lo plantea el Pacto de Mujer Rural, pues esto solo cobijaría al 0,2% del total de mujeres
rurales que hoy �ene Colombia (más de 4 millones).

Por ello es necesario lograr la divulgación de las rutas de prevención y atención en casos de
violencia, en las 30 mil veredas de nuestro país, para de esta manera sensibilizar a las mujeres
sobre el respeto de sus derechos y en la importancia de acceder a la jus�cia.
•

Finalmente debo manifestar mi preocupación, por las más de 90 mujeres campesinas
que fueron asesinadas entre 2016 y 2019, según el reporte dado por el INMLCF .

NOTA: El Informe del Instituto de La Familia de la Universidad de la Sabana fue realizado con
237 mujeres campesinas de un universo de 2.876 familias con edades entre los 16 y 81 años de
edad, la mayoría entre los 30 y 46 años.

Pacto Equidad Mujer Rural Octubre/2019 pag.34-40. Elaboración propia

Dentro de las diﬁcultades que �ene la MR, en el desarrollo de sus ac�vidades produc�vas
tenemos:
1. Acceso y formalización de la tenencia de la �erra
Según ANT:
•

En 2018 por cada 2 MR beneﬁciarias de �tulación hubo 5 hombres, es decir, QUE LAS
MR NO REPRESENTARON NI SIQUIERA EL 50% DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
TITULACIÓN. (Pacto Equidad Mujer Rural Octubre/2019)

•

Respecto a la formalización es necesario manifestar la preocupación por la reducción
en las cifras, pues entre la vigencia 2018 (1.569 MR) y 2019 (1.136 MR), la Agencia
reporta una REDUCCIÓN DE MÁS 400 CASOS.

•

Así mismo, resulta inquietante que al veriﬁcar el proyecto ASISTENCIA TÉCNICA Y
JURÍDICA PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD PRIVADA RURAL A
NIVEL NACIONAL liderado por la ANT, el cual planteaba beneﬁciar en la vigencia 2019 a
3.000 MR con procesos de formalización de �erras, a noviembre/2019 reporte el 26%
de cumplimiento de la meta (Tan solo 780 MR, es decir que dejaron de beneﬁciarse
2.220).

Pero además la desigualdad se evidencia no solo en el acceso y formalización de la �erra, sino
en que las productoras se caracterizan por tener MAYOR PROPORCIÓN DE UPAs DE MENOR
TAMAÑO:
 Del total de UPAs con solo mujeres productoras, el 79% �enen menos de 5 ha
(393.924).
 En las UPA entre 50 y 100 ha, se encuentra menor par�cipación de mujeres
productoras (CNA, 2016).
Y es que la formalización de la �erra es clave para la MR porque, facilita el acceso al crédito, a
programas y a subsidios para temas produc�vos y Las mujeres propietarias de la �erra �enen
menor probabilidad de violencia intrafamiliar y mayor poder de negociación dentro y fuera del
hogar que las no propietarias.

Para la vigencia 2017 recibieron servicio de asistencia técnica 67.706 usuarios rurales, de los
cuales tan solo un 27.10% (18.374) fueron mujeres. Y lo más preocupante es que según los
datos reportados por MinAgricultura existen en Colombia 498.886 UPAs de mujeres
productoras, lo que permite señalar que realmente tan solo un 3.6% de las MR accedieron a
este servicio, durante esa vigencia, a lo que es necesario manifestar que no comparto la
aﬁrmación realizada por la ADR (Rta DP 15/Feb/20), en la que señala que por el hecho de
haber brindado el servicio de extensión agropecuaria en 2019 a 6.631 mujeres en los
departamentos de Bolivar, Magdalena, Nariño, Casanare y Guinia, SE SUPERO LA META DE
ATENDER EL 30% DE LA POBLACIÓN DE MUJER RURAL, que plantea el PND.
Porque de ser así este año se beneﬁcian 100 campesinos y por el hecho de que 30 de ellos
sean mujeres ya se cumplió la meta, lo cual no debe ser así, cuando estamos frente a 498.886
UPAs lideradas mujeres productoras que requieren de este servicio, de las cuales se esperaria
que al menos 149.666 que corresponden al 30% del total fueran la meta del cuatrenio, y por lo
tanto el número de beneﬁciadas para 2019, deberieron ser 37.416 mujeres, pues las 6.000 solo
representan un 18%.
Pero como si esto no fuera poco, el 80% de las UPAs lideradas por mujeres productoras no
cuentan con maquinaria para el desarrollo de ac�vidades agropecuarias, en comparación al
68.6% de las UPAs de los hombres. DIFERENCIA DEL 11.6% EN ACCESO. Desde la vigencia 2016
a Octubre/2019, accedieron a maquinaria 3.285 usuarios ruales, de los cuales tan solo un 31%
(1.024) fueron mujeres, resultando preocupante que de los 32 departamentos, en solo 14
(43%) las mujeres han accedido a estas herramientas. Quedando por fuera18, entre ellos el
departamento del Huila.
En el acceso a instrumentos credi�cios Entre 2016 y octubre/2019 se otorgaron 1.473.049
creditos por parte de Finagro a pequeños, medianos y grandes productores, por un valor de
$17 billones 344, recursos de los cuales tan solo el 26% tuvo como beneﬁciaria a la MR ($4
billones 532). Ahora bien, de los 1.473.049 creditos otorgados por parte de Finagro, 1.123.419
corresponden a pequeños productores, de los cuales tan solo un 36% fueron asignados a
mujeres (401.898). Lo alarmante es que esos creditos solo ascendieron a $2 billones 962,
mientras que los 721.521 creditos de los hombres fueron por $5 billones 739 mil, es decir, que
los pequeños productores hombres recibieron el 65% de los recursos entre 2016 y
octubre/2019.

Y entonces cuando se revisa que no se ha hecho por parte del gobierno en beneﬁcio de la
mujer rural se encuentra con que existe una reducción signiﬁca�va en inversión directa para
este sector (Rta MinAgricultura DP 20/marzo/20)
Entre 2014 ($13.256.442.277) y 2019 ($1.122.233.060): REDUCCIÓN DEL 91.6%.
Y entonces surge la pregunta ¿que % representa ese rubro des�nado a mujer rural, respecto
de la asignación presupuestal para inversión del MinAgricutura? evidenciando que, en 2018
($703.347.883.388) los $1.155.800.000 correspondieron a un 0.16% del presupuesto asignado
al Ministerio para inversión, siendo la Dirección de Mujer Rural la segunda dependencia con la
MENOR ASIGNACIÓN respecto de las demás. Y lo más preocupante es que para 2019
($726.024.287.805) las COSAS DESMEJORARON, pues los $1.122.233.060 correspondieron a
un 0.15% del presupuesto de inversión del Ministerio, siendo la Dirección de Mujer Rural la
que recibió la MENOR ASIGNACIÓN respecto de las demás dependencias.
Considerando que con la asignación de un presupuesto tan irrisorio se va a lograr atenuar la
gran brecha que hoy reporta la MR con relación a sus pares en zonas urbanas y con los
hombres rurales. Y es más preocupante aún, que se le pregunte a la Dirección por los
programas diseñados e implementados bajo su liderazgo, respondiendo que durante las
vigencias 2016 a 2019 NO HA TENIDO A SU CARGO NINGUN PROGRAMA
Entonces para que sirve crear estas dependencias, se debe recordarle a la Direccion que una
de sus funciones es precisamente coordinar, diseñar y evaluar planes, programas y proyectos
encaminados a la provisión de bienes publicos, que incidan en el bienestar social y economico
de las mujeres rurales (art. 3 Decreto 2369/2015). Lo triste es que esta dependencia se puso
en funcionamiento hace 3 años, y es lamentable doy decir, que sus resultados como la
dependecia creada para velar por la MR han sido totalmente ineﬁcientes e ineﬁcaces. Y como
es posible que no teniendo ningun programa a su cargo, el Ministerio haya des�nado entre las
vigencias 2018 ($800.186.550) y 2019 ($812.403.371) MÁS DE $1.600 MILLONES PARA PAGO
DE CONTRATISTAS. (Rta Dirección MR DP Feb/2020)

Lo datos enunciados permiten demostrar los grandes obstáculos en términos de inversión,
crédito, violencia, acceso a la �erra y servicios, que iden�ﬁcan a las mujeres rurales como uno
de los sectores más discriminados en Colombia. Así mismo, reﬂejan la necesidad de que el
Gobierno realice una dis�nción de los programas dirigidos a mujeres rurales o que las
impactan, para poder veriﬁcar la real inversión ejecutada. De otra parte, es necesario que
nuestras campesinas conozcan que existe una Dirección de Mujer Rural, pues sobre ella hay
poco conocimiento en los territorios, y para ello es necesario que esta dependencia realice
acciones que permitan su real visibilización, especialmente en materia de inversión y liderazgo
de programas, que como se vio han sido muy limitadas.
Ahora bien, resulta URGENTE la implementación y la publicidad de la Ley de mujer rural, y que
se adopte un mecanismo para hacerle seguimiento, pues hoy podemos señalar que esta
importante norma�vidad no ha tenido el impacto que se esperaba y ello ha obedecido a
diversos mo�vos, como lo son:
o

El desconocimiento de la norma por parte de las campesinas.

o

La desar�culación de los funcionarios e ins�tuciones que las deben ejecutar.

o

La falta de voluntad polí�ca y de des�nación de recursos públicos por parte del
Gobierno Nacional.

Finalmente quiero señalar que las MR requieren de estrategias más complejas e integrales que
la producción de normas o documentos, REQUIERE DE UNA REAL VOLUNTAD POLÍTICA PARA
IMPLEMENTARLAS.

HUILA CAFETERA Y EL PAPEL DE LA MUJER OPITA

El departamento del Huila sigue liderando la producción cafetera del país con un
18,07%
NOTA: El graﬁco muestra el ranking cafetero del país, liderándolo del
departamento del Huila, adaptado de: Federación Nacional de cafeteros.
Elaboración propia.

En el año 2016, el Comité Departamental de Cafeteros del Huila, registro un aumento en su
producción cafetalera regional de manera signiﬁca�va, la cual registra un aumento de 5.32%
en la producción cafetera, donde así mismo las exportaciones crecieron un 1.18%. Esta es una
gran ventaja sobre los demás departamentos productores de café del país, ya que este
indicador ﬁja en un 21.06% en mayor produc�vidad de sacos por hectárea en la región con el
resto del país.
Así mismo, las exportaciones de la región, arrojo un es�mado de dos millones y medio de
sacos de sesenta kilos, por lo cual aumentó un 5.32%, lo cual concluye que el Huila, destaco de
manera considerable la producción total del país, sobredimensionando las metas nacionales,
según lo informa en informe de ges�ón del comité departamental de cafeteros del Huila.

El director ejecu�vo del comité anuncio que el departamento, se ha posicionado, como uno de
los mejores referentes en producción catera a nivel nacional e internacional y no solo por sus
alcances en producción, sino por la calidad de la semilla de café, siendo esta el grano más
preciado por nuestra cultura colombiana, este esquema de trabajo de desarrollo regional, bajo
los conceptos de asocia�vidad del Huila, convir�eron esta ac�vidad productiva, en la mayor
generadora de vislumbras que reﬂejan directamente los beneﬁcios económicos locales, al
componente social, generando oportunidades de desarrollo produc�vo para todos los
campesinos cafeteros de la región.
Es claro que los componentes ambientales son factores desarrolladores en una instancia
inmediata convir�éndose en un gran reto para la caﬁcultura regional, ya que los cambios
bruscos del clima, los bajones de los precios afectados por las condiciones climá�cas de Brasil
afectaron en gran medida la caﬁcultura de la región norte y occidente del departamento en su
cosecha, eso posiciona a la región Sur como el pilar desarrollador de la caﬁcultora del Huila.
Desde la dirección del Departamento administra�vo de planeación, generan un eje
desarrollador, con grandes compromisos en materia de innovación y formación. Donde la
gobernación del Huila ha generado programas estratégicos que incen�ven al gremio caﬁcultor
trabajando con ellos componentes de tecnología, pedagogía y ciencia, fortaleciendo la
producción con una agricultura climá�camente inteligente.
Dentro de este gremio cafetero, se encuentra la mujer rural, que desde hace varios años está
desempeñando un papel muy importante en el desarrollo de la región, donde la gobernación
del Huila y la dirección de INFIHUILA ha categorizado en un subsector a la mujer opita, creando
un escenario autorregulador y de ges�ón para priorizar a la mujer cafetera por medio de
asociaciones, colec�vos que se han formado a lo largo de la región, aportándoles insumos e
instrumentos para mejorar la calidad de sus cul�vos.
Sin embargo estos escenarios no han cumplido con todas las metas propuestas para este año
2020, ya que dentro del enfoque que se encuentran estas ayudas son talleres de capacitación
que no han cumplido con las metas establecidas según la respuesta dada por la oﬁcina de
INFIHUILA a mi derecho de pe�ción, aunque se es�ma que para el año 2022 se logre superar
esta falencia, he logrado encontrar que dentro de estas problemá�cas es que no existen los
escenarios adecuados para llegar a todas las veredas de la región, la falta de información e
incen�vos que �enen las mujeres para acceder a este �po de apoyos.

MUJER RURAL EN EL HUILA TOP 10
En el Huila cerca del 93% de las mujeres par�cipan en ac�vidades de trabajo domés�co y
cuidado no remunerado, además el �empo promedio des�nado a estas ac�vidades en la
ruralidad. Huila se conforma como un territorio piloto en su región; el modelo de ocupación
rural femenina se plantea como una estrategia replicable en todo el territorio, fortaleciendo la
región Andina y su iden�dad, además de todo el sector agro-pecuario del país, al presentar
soluciones y posibilidades de mejoramiento integrado para su producción y calidad de vida,
una de las necesidades más importantes en la actualidad del país.
POBLACIÒN FEMENINA

VIOLENCIA

SEGUNDO LUGAR

ENFOQUE DE GÈNERO

La violencia contra la mujer -especialmente la ejercida

Colombia es el segundo pais en America La�na con el

01

por su pareja y la violencia sexual- cons�tuye un grave

mayor número de mujeres rurales (4.811.449) despues

problema de salud pública y una violación de los

de Brasil (14.000.000)

derechos humanos de las mujeres.

Alrededor de una de cada tres

35%

MUJER RURAL

mujeres en el mundo han sufrido
violencia �sica y/o sexual de pareja o
violencia sexual por terceros en

del país (23.312.832) viven en

algún momento de su vida.

La mayoría de estos casos son violencia

zonas rurales. (CNPV 2018)

04

02
L

inﬂigida por la pareja, casi un tercio de

30%

20,6%

Cerca de un 20,6% de las mujeres

JEFATURA FEMENINA

las mujeres que han tenido una relación
de pareja reﬁeren haber sufrido alguna

Se es�ma que, de los 3.114.997 hogares

forma de violencia �sica y/o sexual por

rurales, (967.620) �enen jefatura femenina

parte de su pareja en algún momento de

31,06%

y de estos 612.127 se encuentran en el área

su vida

rural dispersa. (CNPV 2018).
.

03

MUJER RURAL EN EL HUILA
Huila
El departamento del Huila ocupa el sèp�mo lugar, con
un marcador de anàlisis sobre violencia de gènero del
33,5% por encima de la Nacional que es de 28,3%,

TOP 10
En el Huila erca del 93% de las mujeres rurales par�cipan en
ac�vidades de trabajo domés�co y cuidado no remunerado,
además el �empo promedio des�nado a estas ac�vidades en

caliﬁcadolo como uno de los departamentos con una de
las tasas màs altas con relaciòn a la violencia hacìa la
mujer

NOTA: El graﬁco muestra datos de la población rural femenina con una instancia inmediata del
departamento del Huila. Adapto de respuesta de derecho de petición dirección mujer rural,
pag.10. Elaboración propia

la ruralidad

APORTE DE LAS MUJERES EN LA SUPERACIÒN DE LA POBREZA
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

20.000

58%

FAMILIAS VINCULADAS A LA
ESTRATEGIA UNIDOS HASTA
2017 ESTAN ENCABEZADAS POR
MUJERES

ESTUDIANTES DE JOVENES EN
ACCIÒN SON MUJERES 825

88%

5000

DE LAS FAMILIAS VINCULADAS A
MÀS FAMILIAS EN ACCIÒN ESTA
REPRESENTADO POR UNA MUJER

MUJERES MEJORAN SU
ACCESO A ALIMENTOS
PARA EL AUTOCONSUMO
CON EL PROGRAMA RESA

800

2000
MUJERES EMPRENDEDORAS
HAN CONSTRUIDO SU
NEGOCIO PROPIO GRACIAS
AL PROGRAMA MI NEGOCIO

MUJERES EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL
HUILA SON BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA EMPLEO PARA LA PROSPERIDAD
QUE LES AYUDA EN LA BUSQUEDA DE
EMPLEO FORMAL

3000
MUJERES TRABAJADORAS, CABEZAS
DE FAMILIA Y RETORNADAS A SU
TERRITORIO, RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO
DEL PROGRAMA DE FAMILIAS EN SU
TIERRA

NOTA: El graﬁco muestra los aportes de la superación de la pobreza de la mujer en el
departamento del Huila, adaptado de derecho de petición departamento para la prosperidad
social, pag.4. Elaboración propia.

Es claro que el Huila es escenario de actos de violencia contra la mujer, según las cifras que
arroja la gobernación es preocupante los hechos trágicos de violencia, feminicidios que han
sufrido las mujeres en el departamento mencionado en el primer consejo de seguridad
liderado por la Oﬁcina Asuntos sociales de la Gobernación del Huila y la Vicepresidencia. Por
eso es importante aterrizar esos resultados en aras de eliminar o minimizar estos repudiables
actos contra la mujer, más en las mujeres de zonas rurales, ya que en ellas existe una brecha
mucho mas grande. La situación económica de las mujeres es un factor que las vuelve mucho
mas vulnerables frente a los violentos actos. Por eso es importante trabajar por esa autonomía
y seguridad económica. Dando así inicio a un diagnos�co en todo el departamento.

DIAGNOSTICO DPTO HUILA /DIAGNOSIS

POBLACIÓN RURAL CON JEFATURA FEMENINA
EL MUNICIPIO DE TIMANÀ, COMPRENDE EL TERCER
MUNICIPIO CON EL MAYOR INDICE DE POBLACIÒN
RURAL, CON MADRES CABEZA DE HOGAR, SUPERANDO
EL RANGO NACIONAL DEL 43.5% EN TODO EL PAÌS.
SEGUN LA RESPUESTA DADA POR LA OFICINA DE ASUN�
TOS LEGALES DE LA GOBERNACION DEL HUILA

INDICE DE VIOLENCIA CON ENFOQUE DE GENERO

UNA DE LAS MAYORES PROBLEMÀTICAS CON RELACIÒN A LAS ESTADIS�
TICAS, ES QUE COMPRENDEN EL NÙMERO DE DEMANDAS REALIZADAS
ANTE UN ENTE MUNICIPAL, AÙN ASÌ TIMANÀ REPRESENTA EL 44.3%
CON RELACIÒN EN CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
�4 DE CADA 5 MUJERES CONTINUAN SU RELACIÒN POR CUESTIONES DE
D
E
P
E
N
D
E
N
C
I
A
.

INDICE PRODUCTIVO FEMININO
INDICE DE PRODUCCIÒN POR PARTE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
TIMANÀ, ESTA POR DEBAJO DE LA MEDIA NACIONAL, EN COMPARACIÒN
CON
OTROS
MUNICIPIOS
DEL
DEPARTAMENTO-

INDICE PRODUCTIVO FEMENINO 55%
INDICE PRODUCTIVO FEMENINO 35%
INDICE PRODUCTIVO FEMENINO 15%
NODO ARTICULADOR DE PRODUCCIÒN
CENTRO CONJUNTO DE PRODUCCIÒN

INFRAESTRUCTURA

En consejo de seguridad se ha comprometido en solucionar esta situación con la violencia
de género donde la gobernación del Huila se ha comprometido fortalecer las comisarías de
familia y abrir casas de refugio para mujeres víctimas de todo tipo de violencias.

NODOS ARTIFICALES
NODOS NATURALES
NODOS DE CONECTIVIDAD
EJES DE CONECTIVIDAD
EJES EN PROYECCIÒN
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

PUNTO GURAQUIL
PUNTO RIVERA
PUNTO NEIVA
PUNTO GUAIROS
PUNTO GAITANA
PUNTO BORDONES
PUNTO MOIRA

FORTALEZA COMPETITIVA

PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

3500-2500 msnm
2500-1500 msnm
1500-500 msnm
500-0 msnm

RECURSO HIDRICO

CORREDOR ECOLOGICO

CORREDOR VERDE REGIONAL
NODOS CON GRAN AFLUENCIA

DIAGNOSTICO DOFA/SWOT DIAGNOSIS

Las categorías de análisis nos permiten entender los escenarios específicos de
intervención, entendiendo sus relaciones con las otras categorías y su condición actual,
es por ello por lo que este cuadro nos permite decidir que definiciones y relaciones
debe tener cada una, para desarrollar una gestión de territorio coherente.
La economía se entiende como un escenario con problemáticas muy fuertes es por ello
por lo que su unión y directa relación se genera con la categoría Bio-física, la cual
presenta oportunidades y fortalezas claras que permiten tener estrategias de
producción competentes y autóctonas al paisaje.
La categoría físico-espacial y sociocultural se encuentran en condiciones similares
pero en conjunto se generan estrategias que fortalecen estos importantes ámbitos del
departamento.
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DIAGNOSTICO/DIAGNOSIS
OBJETIVO GENERAL:
Definir, a través de modelos de asociación y conexión de los modelos tipo
multipropósito, paisajes sostenibles y en simbiosis con las costumbres autóctonas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Construir un metabolismo coherente en el territorio, definiendo los sistemas y
proyectos que contemplan la mujer rural, que ayudan a tejer el departamento y
permiten fortalecer una economía conjunta.
2. Configurar la gestión del territorio y modelo de ocupación, a partir de los
sistemas naturales de la región Andina.

1
2

El departamento del Huila, se ve deﬁnido a par�r de 4 subregiones de intervención que tejen
el territorio, determinado por 2 componentes ambiental y económico. Esta estrategia permite
generar una infraestructura coherente en el territorio y le permite conectarse con el resto del
país.
SUBREGIÓN NORTE: Cuenta con un área de reserva donde se genera una ges�ón ambiental
que permite la protección del bosque Fragmentado, Basal y los nacimientos de las cuencas
hídricas, a demás de controlar el crecimiento urbano hacia el pie de monte. Así mismo se
realiza la caracterización de un eje A en el que aparece un Centro de Inves�gación como ente
regulador y vigilante del cuidado y correcto hábitat de esta importante reserva natural.
SUBREGIÓN OCCIDENTE: Percepción de lo natural, la Ruta 45 es la principal vía de
comunicación departamental y nacional del Huila, esta caracterización permite a través de
intercambios mul�modales con la red de aeropuerto, puerto del Rio Magdalena y su
trayectoria, una infraestructura coherente a las necesidades de produc�vidad y turismo del
territorio permi�endo así un fortalecimiento a la economía.
SUBREGIÓN ORIENTE: Área de reserva de humedales, acuiferos, bosque Basal y Cerro de Ojo
Blanco, eje con múl�ples equipamientos que permiten tener una ges�ón ambiental
importante en las cuencas hídricas y las masas vegetales, además de generar una importante
intervención en un equipamiento detonante como lo es la creación de un observatorio
permi�endo potencializar el turismo en el departamento.
SUBREGIÓN SUR: Área de reserva produc�va y de conec�vidad ﬂuvial, este eje se dirige
transversal al río Magdalena, desde su nacimiento, abarcando importantes ríos y quebradas
convir�endo un territorio potencializador en el sistema de siembra y cosecha, además de esto
conecta los resguardos indígenas junto con el parque de San Agus�n, importante patrimonio
cultural del país.
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LA CONECTIVIDAD RELACIONADA CON LA PRODUCCION Y EL PUNTO ESTRATEGICO DEL
PROYECTO TIPO, ES DE VITAL IMORTANCIA PARA LA PROMOVION DE LOS TALLERES
TEÒRICOS Y PRÀCTICOS QUE SE REALIZAN PARA LA MUJER RURAL.
TANTO PARA EL CIRCUITO DE PRODUCCIÒN COMO PAARA LAS FINCAS PRODUCTIVAS
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CONCLUSIÒN
Vías principales
Vìa alterna
Uso agrìcola
Uso residencial
Uso industrial
Equipamientos
Centralidades

CONVENCIONES
CAFÈ
PLATANO
YUCA
NODO

CONVENCIONES
ALTURA 1
ALTURA 2
PREDIO
NODOS

DESVENTAJAS

VENTAJAS

ZONFICACIÒN DEL LOTE
CONVENCIONES

RECUPERACIÒN RONDA
E.P PROPUESTO

MEJORAMIENTO Y RECUPERACIÒN
ANILLO VIAL

I.C: 0.0006

CONVENCIONES

VÌAS SIN INTERVENCIÒN
PLACA HUELLA

NODOS ESTRATEGICOS

Las posibles edifciaciones realizadas en la
vereda no podran ocupar mas del 0.09%
del àrea total veredal

ONALES

ZONIFICACIÒN TÈCNICA

I.O: 0.08%

INICIO OBRA MASIFICIACIÒN
Las ediﬁcaciones podran tener una altura maxima de 8 metros
de piso

AREA PROYECTO: 35.837.42 M2
3.58 Ha

TALLERES PRODUCTIVOS

ZOCALO Y BUFFER
ÀREA VEREDAL: 43.400988,4 M2
4340,09 Ha

Acceso Proyecto

Zoniﬁcaciòn produc�va F5 Y F6

QUEBRADA EL MORTIÑO

Zoniﬁcaciòn produc�va varietal

BUENO
MALO
REGULAR
CONVENCIONES

Zoniﬁcaciòn produc�va borbon

PUNTOS DE ENCUENTRO COMUNIDAD

ESPACIO SOCIALIZACIÒN

Zoniﬁcaciòn produc�va borbon rosado

ZONIFICACIÒN PRODUCTIVA AMBIENTAL

ACCESO PROYECTO
ZONIFICACIÒN PRODUCTIVA

Buﬀer Dinàmico Produc�vo

CONVENCIONES

TALLERES PRODUCTIVOS

PROGRAMA ARQUITECTONICO

Permeable
Humedo

Permeable
No permeable

Circulaciones

Permeable

Circulaciones
Humedo
Àrea talleres de capacitaciòn

Seco

Zona comercial

No permeable

Zona de comercio

Permeable

Zona comercio

Permeable
No permeable

Espacio Público

Administración

Estacionamientos

Guarderia

Circulaciones

Circulaciones

20 %

Espacio público

Acceso

Administración

Permeable

Circulaciones

No permeable
Circulaciones

Espacio público

Comedor

Comedor

Circulaciones

Administración

Seco

Circulaciones

Programático

Acceso

Semipermeable

Espacio público

Circulaciones

Espacio público

Humedo

Espacio público

àrea acadèmica

No p rogramático

20 %

Circulaciones

Àrea talleres de capacitaciòn

No permeable

Circulaciones

Administración

Zona de comercio
Zona de comercio

Àrea talleres de capacitaciòn

Zona comercio

Administración
Àrea de talleres de capacitaciòn
Àrea acadèmica
Guarderia
Zona comercial

Circulaciones

Circulaciones

Zona comercial
Programático

No permeable

Àrea de talleres de capacitaciòn

Circulaciones
Circulaciones

Seco

No p rogramático

Circulaciones

No permeable

Circulaciones

Espacio público

Àrea acaèmica
Guarderia
Guarderia

Guarderia

Accesol

Comedor l
Humedo

Comedor

o

Permeable

Planta industrial

No permeable
Comedor

Planta industrial
Planta industrial

Seco
Permeable

60%
àrea academica

àrea acadèmica

No permeable
àrea acadèmica

Planta industrial
Acceso

Planta Industrial

Acceso

Planta industrial
Planta industrial

Planta industrial

Permeable
Circulaciones

No permeable

Circulaciones
Circulaciones

Humedo
Administración
Seco
Circulaciones

Administración

Circulación

Circulación
Circulación

Guarderia
Permeable
Circulaciones
Espacio público
Zona comercial

Programático

Permeable

àrea acadèmica

Permeable
No permeable

No p rogramático

Administración/Hall

Administración

Guarderia
Àrea acadèmica
Guarderia

Espacio público

Seco

àrea acadèmica

Guarderia
Espacio público
Area academica

Humedo
Permeable

Area academica

No permeable

Àrea acadèmica
Espacio público

No permeable

Guarderia

Guarderia

Espacio público

Espacio público

PRINCIPIO: EL GIRO

ESQUEMA BASICO

REGLAS: 1. LOS ESPACIOS SECOS SIEMPRE DEBEN ESTAR EN SEGUIDA DE UNO HUMEDO
2. LOS ESPACIOS PROGRAMÀTICOS, SIEMPRE DEBEN ESTAR CERCA DE UNA CIRCULACIÒN
3. EL ESPACIO PUBLICO CONTIENE LOS DEMÀS ESPACIOS

ESQUEMA

ESQUEMA

3

1

BARRA -CUBO

BARRA -TORRE

CONVENCIONES

CONVENCIONES

CUBO -TORRE

ESQUEMA

TORRE -CUBO

Espacios programáticos
Espacios acuosos
Espacio público

CUBO -TORRE

ESQUEMA

4

TORRE -CUBO

Espacios programáticos
Espacios acuosos
Espacio público

3

BARRA -CUBO

BARRA -TORRE

CONVENCIONES

CONVENCIONES

CUBO -TORRE

TORRE -CUBO

Espacios programáticos
Espacios acuosos
Espacio público

CUBO -TORRE

TORRE -CUBO

Espacios programáticos
Espacios acuosos
Espacio público

MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

PROYECTO TIPO MULTIPROPOSITO HIJAS DE LA GAITANA
PLANTA DE PRODUCCIÒN
USUARIOS
BENEFICIADERO
MUJER RURAL FUNCIONARIA
ÀREA DE DESCARGUE
SECCIÒN BENEFICIO
TOTAL
50-60
CANTIDAD
DIMENSIONES
ÀREA (M2)
CANTIDAD TOTAL ÀREA (M2)
BODEGA HUMEDA
4*6
24
2
48
LA TOLVA
1,5*2
3
4
12
DESPULPADORA
1,5*1
1,5
4
6
TANQUE DE FERMENTACIÒN
2,5*3
7,5
6
45
SISTEMA DE LAVADO
4*3
12
3
36
TANQUE ESCURRIDOR
4*3
12
3
36
SILO
5*3
15
2
30
TOTAL
213

MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

PLANTA DE PRODUCCIÒN
TOSTADORA
ÀREA OPERACIONAL
TECNICA Y DE PRODUCCIÒN

MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

PLANTA DE PRODUCCIÒN
TOSTADORA
ÀREA OPERACIONAL
TECNICA Y DE PRODUCCIÒN

TOTAL
MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

TOTAL
MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

TOTAL

ZONA DE DESHIDRATACIÒN
ZONA DE CARAMELIZACIÒN
ZONA DE TRANSICIÒN TÈRMICA
ZONA DE DESARROLLO
ZONA DE ACABADO Y ENFRIAMENTO
ZONA DE DESGASIFICACIÒN

ZONA DE DESHIDRATACIÒN
ZONA DE CARAMELIZACIÒN
ZONA DE TRANSICIÒN TÈRMICA
ZONA DE DESARROLLO
ZONA DE ACABADO Y ENFRIAMENTO
ZONA DE DESGASIFICACIÒN
ZONA DE MOLIENDA

PLANTA DE PROCESAMIENTO
ZONA DE PROCESO DE DERIVADOS
ÀREA OPERACIONAL
COCINA INDUSTRIAL
RECEPCIÒN
LAVADO
BASURA
ESPACIO CALIENTE
ESPACIO FRIO
ECONOMATO
ÀREA DE ASEO

PLANTA DE PROCESAMIENTO
ALMACEN DE EXPOSICIÒN
ÀREA DE VENTAS
PUNTO DE VENTA
ZONA CALIENTE
ZONA FRIA
PUNTO CALIENTE
MOSTRADOR
ASESORAMIENTO
PROBADOR
ÀREA DE ASEO

USUARIOS
MUJER RURAL FUNCIONARIA

TOTAL

TOTAL
DIMENSIONES
2,5*3,5
2*3,5
1*3
2,5*3
3*3
2*1,5

15-20
ÀREA (M2)
CANTIDAD TOTAL ÀREA (M2)
8,75
2
17,5
7
2
14
3
2
6
7,5
3
22,5
9
2
18
3
1
3
81

MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

USUARIOS

RESOCIALIZACIÒN SOCIAL
ÀREA DE ORIENTACIÒN
TALLER TEÒRICO
SALONES

TOTAL
DIMENSIONES
4*5
6*3
5*5
6*7
6*7
6*7

ASESORAMIENTO PROFESIONAL PERSONAL
ÀREA TECNOLÒGICA
ÀREA DE PRODUCCIÒN
SALÒN PRIMARIA
SALÒN SECUNDARIA
SALÒN TÈCNICA
TOTAL

20-25
ÀREA (M2)

USUARIOS
PROFESIONALES

RESOCIALIZACION SOCIAL
GUARDERIA
SALONES
AULA ESPECIALIZADA
AULA DE INFANTES DE 0-1 AÑOS MATERNIDAD
AULA DE INFANTES DE 1-2 AÑOS
AULA DE INFANTES DE 2-4
SALÒN MULTIPLE
PATIO DE JUEGOS
ÀREA ASEO ADULTOS
ÀREA ASEO NIÑOS
TOTAL

CANTIDAD

1
2
2
1
1
1

TOTAL ÀREA (M2)

20
36
50
42
42
42
232

7
40-60

HIJOS MUJERES ASOCIATIVAS

TOTAL
DIMENSIONES
4*5
6*4
5*5
8*7
7*4
4*5
6*4

20
18
25
42
42
42

50-70
ÀREA (M2)

20
24
25
56
28
20
24

CANTIDAD

2
2
2
1
1
1
1

TOTAL ÀREA (M2)

40
48
50
56
28
20
24
266

USUARIOS
MUJER RURAL FUNCIONARIA

TOTAL
DIMENSIONES
2,5*3,5
2*3,5
1*3
2,5*3
3*3
2*1,5
3,5*4

15-20
ÀREA (M2)
CANTIDAD TOTAL ÀREA (M2)
8,75
2
17,5
7
2
14
3
2
6
7,5
3
22,5
9
2
18
3
1
3
21
2
42
123

MACRO-ZONA
ZONA
SUB-ZONA
ESPACIO
SUB-ESPACIO

USUARIOS
MUJER RURAL FUNCIONARIA

TOTAL
DIMENSIONES
5*4
3*4
2*3
5*5
5*5
5*4
2*2

20-25
ÀREA (M2)

20
12
6
25
25
20
4

CANTIDAD

2
2
2
2
2
2
2

TOTAL ÀREA (M2)

40
24
12
50
50
40
8
224

ANEXOS
TOTAL ÀREA CONSTRUIDA
CIRCULACIONES
PUNTO FIJO
ÀREA DE SERVICIOS
ESPACIO PÙBLICO
PARQUEADERO
TOTAL

USUARIOS
MUJERES ASOCIACIÒN

ADMIINISTRATIVA
DE ADMINISTRACIÒN
CONTABLE Y DE NEGOCIOS
OFICINAS

TOTAL
DIMENSIONES
3*4
3*3
7*4
3*2
3*3
5*4
3*5
7*4
6*4

OFICINA GERENTE ADMINISTRATIVA
OFICINA GERENTE INDUSTRIAL Y DE TRABAJO
SALA DE JUNTAS
SECRETARIA
OFICINA CONTABLE
DEPOSITO
SALA DE ESPERA
ÀREA DE ASEO
CAFETERIA
TOTAL

1360,5
408,15
204,075
168
600
240
2980,725

50-70
ÀREA (M2)

15
13,5
6
6
6
20
4

CANTIDAD

1
1
1
1
1
1
1

TOTAL ÀREA (M2)

15
13,5
6
6
6
20
4
70,5

1
1
1
1
1
1
1
1
1

TOTAL ÀREA (M2)

3*3
4*5
3*5
7*4
6*4

M2

MUJER RURAL FUNCIONARIA

10-15
ÀREA (M2)

CANTIDAD

12
9
28
6
9
20
15
28
24
151

COREMA PROGRAMA ARQUITECTÒNICO

USUARIOS

TOTAL
DIMENSIONES
5*3
3*4,5
2*3
2*3
2*3
5*4
2*2

12
9
28
6
9
20
15
28
24

ZONAS PRODUCTIVAS
ZONAS RESOCIALIZACIÒN
ZONAS DE ORIENTACIÒN Y FORMACIÒN
ZONAS ADMINISTRATIVAS
ZONA TÈCNICA

PROYECTO TIPO MULTIPROPÒSITO PARA EL
EMPODERAMIENTOECONÒMICO DE
LA MUJER RURAL
Cacica Gaitana

La ruralidad de la región opita, se ha visto afectada por las grandes economías, como
la ganadería extensiva, los monocultivos y la economía a partir de las hidroeléctricas.
Este modelo de ocupación rural del territorio nos permite recuperar la calidad de vida
en el campo y principalmente su productividad, liderado por aquellas mujeres que
luchan cada día por sacar a su familia adelante.
El proyecto tipo multipropósito, gracias a su flexibilidad en dominio y soporte a las de
las necesidades que requieren nuestras mujeres rurales, además de contar con
servicios que conectan con la región y una proyección productiva estable; estos
elementos conllevan al desarrollo de estas mujeres líderes, que por medio de
asociaciones pueden tener estabilidad y crecer como pequeñas empresarias.

Conceptualizaciòn

VIVIENDA RURAL TRADICIONAL

MALOCA/ENCUENTRO

El proyecto tipo multipropósito parte del análisis y la investigación de los elementos
tradicionales y culturales de la región Timanense. Estas especialidades autóctonas por
las particularidades territoriales, es especial dos componentes el clima y la actividad
económica que se desempeña, generan un espacio específico, el espacio de
encuentro, dado por las zonas de circulación, zonas de trabajo, zonas de cocina, zonas
comunes, etc.
El diseño obedece entonces a generar en torno a la especialidad principal la
circulación central y zona común, los demás espacios, permitiendo así un enlace
directo al encuentro con el paisaje y la familia. Además de esto técnicamente permite
personalizar los espacios a necesidades particulares de cada servicio que ofrece el
PTM.

GESTION

0

0
0
N0
O0

0

0
0

8
3

M0
M0
M0
M0

5

16

9
3

O0
O0
L0
O0

3

6
O0

J0
N0
K0
N0
L5
N3

10

28

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMA POR PARTE DE LAS MJERES CAMPESINAS

DESAPARICIÓN DE PRÁCTICAS GENERACIONALES

ALTA TASA DE ANALFABETISMO

FALTA DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

BRECHA EN EQUIDAD DE GÉNERO

I3
J3

INEFICIENCIA EN LA OBJETIVIDAD DE LA LEY 731 DE 2002

I3
K3
J5
K3

H5
J3
H5
I3

ACTIVIDAD DE TRABAJO DOMÉSTICO Y CUIDADO NO RENUMERADO

G3
K3
H3
K3

F3
J5

MAYOR % CON JEFATURA FEMENINA EN CONDICIÓN DE POBREZA

BAJO ACCESO A LA PROPIEDAD SOBRE LA TIERRA, A BIENES Y SERVICIOS

G3
J0
G3
I0
G3
H0

I0
L0
J0
L0
K0
L0
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15
6
9

9

11
20

19

H0
O0
I0
O0
H3
N0
I3
N0

H0
M0
I0
M0
J3
M3
K3
M3
L0
M0

46
21
25

51
21
30

AUSENCIA DE ESPACIOS PRODUCTIVOS

F3
K5
F3
I5
F5
H0

G3
L3
H3
L0

G0
M0

G5
N5

G0
O0

F0
O0
F3
N0
F3
M3

44
22
22

F5
G3

F0
L0

E0
E0
E3
N3
E5
M3

E0
I0

E3
J3

E5
K3

E3
H3
E3
G0
E5
F3

E3
L3

D0
M0
D0
N0
D3
M3
D3
H3

D0
I3

D3
J0

D5
K5
D0
G0
D5
F5

MENOR PORCENTAJE LABORAL DE LA MUJER RURAL

C0
J0
C3
I0
AUSENCIA DE LA MAQUINARIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

C3

REDUCCIÓN SIGNIFICATIVA EN INVERSIÓN PARA LA DIRECCIÓN DE MR B5

C5
H3

B3
H3
B0
G0

C5
K5

D3
E3

D0
L0

50
19
31
C0
N0
C5
M3
C0
L0

51
22
29

C0
O0
C5
F3
C3
E0
C5
D5

A3
K0

A0
J0
B0
J0
A0
I0
A0
H0
A0
G0
A3
F0
A0
E0
A5
D3
A5
C3
A3
B0

DESARTICULACIÓN DE LAS INSTITUCIONES

C0
G0

9
22

B0
O0

La implementación
del Plan Especial de
Educación
Rural
(PEER)
del
17/julio/2018, como
quiera que este es un
documento
muy
valioso en el que se
plasmaron
estrategias
direccionadas
a
promover el acceso,
cobertura,
permanencia
y
calidad de la MUJER
en las zonas rurales

B0
N0

Se
deben
implementar unas
metas cuan�ta�vas
por cada inicia�va
produc�va, para de
esta
manera
dimensionar
el
impacto
del
documento en las
MR, ﬁjándose de
igual
forma
parámetros
de
calidad del empleo,
entendida
en
términos
de
formalidad y debidos
ingresos.

B3
M0

Es necesario que
nuestras campesinas
conozcan que existe
una Dirección de
Mujer Rural, pues
sobre ella hay poco
conocimiento en los
territorios, y para
ello es necesario que
esta
dependencia
realice acciones que
permitan su real
visibilización,
especialmente
en
materia en inversión
y
liderazgo
de
programas,
que
como se vio han sido
muy limitadas.

al
veriﬁcar
el
proyecto asistencia
técnica y jurídica
para la formalización
de
la
pequeña
propiedad privada
rural a nivel nacional
liderado por la ANT,
el cual planteaba
beneﬁciar en la
vigencia 2019 a
3.000
MR
con
procesos
de
formalización
de
�erras, dejaron de
beneﬁciarse 2.220).
El desconocimiento
que existe por parte
nuestra mujer rural
en relación a la
Dirección de Mujer
Rural, pues sobre ella
hay
poco
conocimiento en los
territorios, y para
ello es necesario que
esta
dependencia
realice acciones que
permitan su real
visibilización,
especialmente
en
materia de inversión
y
liderazgo
de
programas,
que
como se vio han sido
muy limitadas.

B0
L0

Fue tan solo hasta
hace unos meses que
mediante el Pacto de
Mujer
Rural
(octubre/2019), se
estableció
la
necesidad
de
elaborar
un
documento técnico
con las inicia�vas
produc�vas
de
empleabilidad
y
emprendimiento de
las mujeres rurales.

B5
K5

Servicios
de
capacitación técnica,
tecnológica
y
universitaria
que
incluya, cuando sea
per�nente, apoyos a
la manutención.
Implementar
un
programa especial
para la eliminación
del
analfabe�smo
rural, problemá�ca
que como se vio
afecta en mayor
medida a la MR.

B3
I3

1. Facilita el acceso al
crédito, a programas
y a subsidios para
temas produc�vos.
2.
Las mujeres
propietarias de la
�erra �enen menor
probabilidad
de
violencia
intrafamiliar y mayor
poder
de
negociación dentro y
fuera del hogar que
las no propietarias.

B5
F5

Actualmente
en
Colombia no existe
dentro
de
la
norma�va de la Ley
731
proyectos
especíﬁcos
que
involucren
la
producción de la
mujer
rural
de
manera obje�va.

B0
E0

Permi�rá
crear
nuevas
alterna�vas
de ingreso
y empleo
para
la
mujer rural
Genera un
espacio
adecuado y
técnico
para
la
elaboración
de
sus
productos

B5
D3

Diseño
de
un
proyecto
�po
mul�propósito para
la elaboración de
productos
alimen�cios

A0
O0

Es
necesario
dimensionar
el
impacto
del
documento en las
MR, ﬁjándose de
igual
forma
parámetros
de
calidad del empleo,
entendida
en
términos
de
formalidad y debidos
ingresos.

A0
N0

Actualmente
en
Colombia no existe
ningún
proyecto
creado con el fin
incrementar
la
empleabilidad de las
MR, simplemente
están enfocados en
promover
su
vinculación en áreas
productivas
no
tradicionales o en
promover
las
capacidades
productivas de las
organizaciones de
mujeres rurales
Dificultades para el
desarrollo de las
actividades
productivas para la
mujer
rural
en
relación con el
acceso
y
formalización de la
tenencia de tierras.

Existen
grandes
obstáculos
en
términos
de
inversión, crédito,
violencia, acceso a la
tierra y servicios,
que identifican a las
mujeres
rurales
como uno de los
sectores
más
discriminados
en
Colombia.

DE RAZONES POR RAZONES POR
O LAS
QUE LAS QUE NO
FUNCIONARÁ
FUNCIONARÁ

A3
M3

PORQUE DEBE IDEA
SER RESUELTO
PRODUCTO
SERVICIO

A0
L0

PROBLEMAS
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EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA

1.3.9 Oficina de administración

1.3.8 Cocina

1.1.5 Asistencia
técnica

1.3.7 Área de ser
vicio

1.1.4 Programa de
manejo integrado
de plagas.

1.3.6 Vestiers
1.6.4 Desarrollo de
muestras comerciales

1.3.5 Cuarto de
producción

1.1.3 Abono sostenimiento.

1.5.1 Pruebas piloto
1.3.4 Equipos para empaque

1.1.2 Renovación
de semillas.

1.5.1 Capacitación
MUJER RURAL

1.3.3 Equipos para elaboración
1.1.1 Análisis de
suelo.

1.3.2 Equipo recolección y cocción
1.2.2 Especificación
manuales producto.

COMPONENTE
AGRONÓMICO

1.1

1.2.1 Distribución
de planta.

1.3.1 Equipo específico para la producción.

DISEÑO

1.2

1.3

1.6.2 Dotación de
insumos para la
presentación del
producto.

1.4.2 Montaje y
ubicación de equipamientos

1.4.1 Construcción
áreas físicas

INICIO DE
ACTIVIDADES

1.5

1.6.1Estudio de inteligencia de mer
cados

1.7.2 Informe de
lecciones aprendidas

1.7.1 Informe de
pruebas piloto

IMPLEMENTACIÓN

REQUERIMIENTOS

1.6.3 Diseño e implementación del
plan de mercado

1.4

1. EMPODERAMIENTO
ECONÒMICO DE LA MUJER
RURAL, A TRAVES DE UN
PROYECTO TIPO
MULTITR

COMPONENTE
COMERCIAL

1.6

CIERRE DE
PROYECTO

1.7

Gerente
AGRÓNOMO
Di re c tor d e
i nve s ti gac i ón

I ng. Agrónom o
Es p. G e o té c n i co
As o c. M R

Ps i col ogo
Trab aj ad or s oc i al

Gerente
DISEÑO

I ng. Ci v i l

Gerente
CAPACITACIÓN

GERENTE
GENERAL

Arq u i te c to

Di gi tal Proj e c t M an age r
Es p e c i al i s ta e n I n b oun d M ar ke ti n g

Gerente
EQUIPOS

Gerente
COMERCIAL

I ng. m e c á ni co

ECON OMISTA
A B OG A DO
CON TA DOR

I ng. e l e c t ró ni co
I ng. m ate r i a l e s
I ng. de co nt ro l

Gerente
ADMINISTRATIVO

EMPODERAMIENTO ECONÒMICO DE LA MUJER RURAL, A TRAVES DE UN PROYECTO TIPO MULTIPROPÒSITO EN EL MUNICIPIO DE TIMANÀ HUILA
1.2 Diseño

1.1 Componente Agrónomico

1.1.1 Análisis del
suelo

Junta Directiva

1.1.1.1 Diagnóstico
1.1.1.2 Estudio suelos
1.1.1.3 Estudio ambiental
1.1.1.4 Levantamiento
topográfico
1.1.1.5 Estudio de
programación

1.1.2 Renovación de
semillas

1.1.3Abono de
sostenimiento

1.1.4 Programa
manejo integrado

1.1.5 Asistencia
técnica

1.1.2.1 Germinación semillas
1.1.2.2 Producción semillas
1.1.2.3 Almacenamiento
1.1.2.4 Análisis de calidad

Gerente General
1.1.1.1 1.1.1.2 1.1.1.3 1.1.1.4 1.1.1.5 1.1.2.1 1.1.2.2 1.1.2.3 1.1.2.4 1.1.3
GERENCIA AGRONOMA
ing. Agrónomo
Esp. Geotécnico
Asociación MR
GERENCIA DE DISEÑO
ing. Civil
Arquitecto

GERENCIA DE EQUIPO
Ing. Mecánico
Ing. Electrónico
Ing. Materiales
Ing. de control

GERENCIA CAPACITACIÓN
Director de investigación
Psicologo
Trabajador social
GERENCIA COMERCIAL
Digital Project Manager
Especialista en Inbound Marketing

GERENCIA ADMINISTRATIVO
Economista
Abogado
Contador

1.1.4

1.1.5

1.2.1 Distribución de
plantas

1.2.2 Especificación
manuales de producto

1.2.1.1 Análisis P-C
1.2.1.2 Proceso productivo
1.2.1.3 Relaciones
entre las áreas
1.2.1.4 Diagrama
relacional

1.2.1.1 1.2.1.2 1.2.1.3 1.2.1.4 1.2.2

1.4 Cierre y marketing

1.3 Requerimientos

1.3.1 Equipo específico
1.3.1.1 Instalaciones
permanentes

1.3.1.1

1.3.2 Equipo recolección
1.3.2.1 Instalaciones
provisionales

1.3. 2.1

1.3.3 Equipo elaboración
1.3.3.1 Instalaciones
provisionales

1.3.3.1

1.3.4 Equipo empaque
1.3.4.1 Instalaciones
provisionales

1.3.4.1

1.3.5.1

1.3.5 Cuarto producción

1.3.6 Mobiliario

1.3.5.1 Cimiento en concreto
ciclópeo
1.3.5.2Pedestales en
concreto
1.3.5.3 Placa de contrapiso
1.3.5.4 Muros
divisorios
1.3.5.2

1.3.5.3

1.3.5.4

1.3.6.1 Instalaciòn de
mobiliario requerido

1.3.6.1

1.3.7 Señalizaciòn

1.3.7 Adecuaciòn de
señales para especializaciòn
de espacios

1.3.7.1

1.4.1 Publicidad proyecto

1.4.2 Apertura y venta

1.4.1.1 Diseño publicidad

1.4.2.1 Inauguraciòn

1.4.1.2 Aprobaciòn publicidad

14.2.2 Ganancias obtenidas

1.4.1.1

1.4.1.2

1.4.2.1

1.4.2.2
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